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Por medio del presente me permito saludarle respetuosamente y , a la vez, solicitar de manera
formal se me proporcione informacion clara y sustentada respecto a la razon por la cual se
presentan diferencias en los montos economicos que se pagan a las personas que participan
como aplicadores durante la realizacion de examenes en el sistema de preparatoria abierta.

Se ha detectado que a algunas personas se les otorga un pago mayor que a otras, a pesar de
desempeiiar funciones sustancialmente similares en cuanto a responsabilidades, nimero de
alumnos a los que se les aplican los examenes, horarios y condiciones de trabajo. Esta
situacién ha generado inquietud entre el personal participante, debido a que podria
interpretarse como una practica de trato desigual o preferencial hacia ciertas personas, o cual
contraviene principios fundamentales del servicio pablico.

Asi mismo por parte del Coordinador de Mexicali, Villafaia Comejo Norberto ingreso a su
familiar Villafaiia Cornejo Lisbeid, asi como cierto personal que beneficia pagandoles con
otros tipos de montos por cada aplicacion asi como en la proporcion del pago por
combustible, lo que resulta totalmente contradictorio ya que con la anterior Coordinadora se
presentaban problemas similares y por ende se le dio por finalizado su servicio, y actualmente
se vuelven a repetir las malas practicas.

Con base en lo anterior, solicito atentamente:

1. Se aclare el criterio utilizado para determinar los pagos a los aplicadores.

2. Se informe si existe un tabulador oficial o lineamientos especificos que regulen dicha
actividad.

3. Se transparente el proceso de asignacion de pagos entre personal involucrado, con el
fin de garantizar la equidad y evitar posibles actos de discrecionalidad.

Cabe recordar que el Ariculo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
mexicanos, asi como, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
sefiala que toda persona tiene derecho a acceder a la informacion sobre el gjercicio de
recursos publicos, incluyendo pagos y compensaciones a servidores publicos y colaboradores
eventuales.






